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APRESENTACAO

Este documento apresenta o resultado do trabalho realizado em comunidades
rurais situadas no sertdo do estado de Alagoas, como atividade integrante dos
Projetos Universidades Cidadas e Projeto Algoddo, coordenados pelo Comité de
Entidades no Combate a Fome e pela Vida — COEP. As atividades tiveram inicio em
novembro de 2005, quando a equipe da UFS, realizou a primeira visita de
reconhecimento & Comunidade Quixabeira, localizada no municipio de Agua Branca.
ApGs o primeiro contato realizamos estudos e pesquisas ligadas ao Desenvolvimento
Comunitario, para embasar nossa participacdo na localidade. Em janeiro de 2006,
voltamos a Quixabeira, e as comunidades chamadas de “novas”. Campinhos no
municipio de Pariconha e Cacimba Cercada, no municipio de Mata Grande. Nesse
momento, realizamos oficina diagndstica situacional, visando identificar o perfil da
comunidade no tocante aos aspectos econdmicos, social e cultural, além da sua
insercdo nas politicas publicas locais e buscando colher as informacdes para subsidiar

as propostas relativas a capacitacao.

A equipe é coordenada pela Prof2. Nubia Dias dos Santos (UFS), contando
com a participagdo de Alvanira Ribeiro Melo e Carlos Eduardo académicos do curso
de bacharelado em geografia da UFS. Na primeira etapa houve também a participacéo
dos pesquisadores José Mendes de Araujo (EMBRA/CNPA) e Aderaldo Trajano
(COEP). Na segunda fase do trabalho, contamos com a participagdo dos técnicos
Murilo e Ronacio além participacdo decisiva dos moradores das comunidades acima
citadas. Foram definidas varias demandas, as quais foram agrupadas em trés classes:
Demandas de Capacitacdo, Demandas de Apoio a Insercdo em Politicas Publicas e
Demandas Estruturantes. As primeiras demandas serdo trabalhadas de margo até
setembro de 2006, a partir da capacitagdo dos membros das comunidades a partir dos

grupos de interesses.



Il - MARCO TEORICO-METODOLOGICO

Para a realizagdo do trabalho, a equipe utilizcatrqueixos norteadores: CHEGAR,
CONHECER, DESENVOLVER, AGIR.

CHEGAR — A proposta do trabalho na comunidade, tem a peispede contribuir
para o fortalecimento dos lacos de comunidade ticilade e associacionismo, no
entanto, para que a atividade tenha éxito é imprtanalisar de que maneira a equipe
ird chegar até a comunidade, como ira interagir aamesma. Neste sentido, iniciamos
um processo na equipe da UFS, para desmistificlmresa e buscar chegar até a
comunidade desprovidos de idéias pré-concebidpsé® ¢onceitos que poderiam criar
atritos e estranhamento com a comunidade, criaad®ikas ao desenvolvimento da
atividade. Esvaziamo-nos de n0s mesmos para semaissum junto as comunidades.
A idéia ndo é a de despolitizarmo-nos, ou fingie gdo somos nds mesmos, mas a de
estarmos plenamente abertos a troca de conhecinad@i®os ao outro, e ao que o outro
pode nos oferecer, de forma a estabelecermos ulogdidorizontal, entre seres
humanos que se fazem iguais, por serem humanosensom mulheres sujeitos
histdricos, ricos nas suas experiéncias pessagiketivas, ricos na sua cultura e no seu
jeito de ser gente. Procuramos estabelecer assmelag@io do “eu” com o “outro”, 0s
cuidados para néo interferir no tempo, na dinArdaomunidade, nem desenvolver
acOes que contribuam para a perda da identidadgrdpss envolvidos. Este processo
foi norteado pela leitura de MARTINS, J.S. com dqat para a obra: A Chegada do
Estranho.

“A dimensédo do tempo é essencial para decifrar @@mentos sociais.
Ela tem implicagdes metodolgicas. E na inversiotesiopo ou, ao
menos, na redefinicdo do tempo, que o estudiosondegmentos sociais
se transforma em instrumento e momento do seu opbjdtavés da
experiéncia de se transformar em experiéncia dm.obla verdade, o

estudo dos movimentos sociais do campo, e també&mubyvimentos



indigenas, so é eficaz quando se transforma, par dedes, num estudo
sobre a nossa propria sociedade e sobre n6s me$hides.que abrange

a diversidade constituida por “ele”. Nao era essattificio preconizado

pela sociologia classica e também pela antropglogie que o nos fosse
objetivamente visto com os olhos dos outros? Pwisuros estédo entre

néd” Martins, 1993:40

CONHECER. A fase do conhecer foi importante para resgataque maneira a
academia, através dos estudos teoricos, tem seucdelor sobre a andlise das
comunidades rurais, especificamente sobre o0s gruigmsais denominados de
camponeses. Esta leitura subsidiou a equipe pamaap as comunidades enquanto
construcdo coletiva, que tem sua identidade soltizaelj pautada principalmente pela
atividade agricola e na lida da terra, aléem deaefoetigiosidade, do peso da palavra
dada, das préticas coletivas de trabalho: mutitdca de dias de servigco, os lagos
familiares, a relagdo politica com os donos do pddeal e regional, as diversas
relacbes de trabalho com os proprietarios de terEsssa etapa foi subsidiada pela
leitura de MOURA, M.M Camponeses, e nos permitatedecer um diadlogo entre o
conhecimento produzido na academia e o constridamtidiano das comunidades.

Quem é camponés?

“Vivendo na terra e do ela produz, plantando eawdlo o alimento que
vai para sua mesa e para a do principe, do teeeldo soldado, o
camponés € o trabalhador que se envolve mais mieeta com os

segredos da natureza”. Moura, 1986:9

Como se processa sua relacdo com a sociedade:global

“O campesinato € sempre um polo oprimido de qualgoeiedade. Em
qualquer tempo e lugar a posicdo do camponés é adarpela

subordinacédo aos donos da terra e do poder, qaeegghem diferentes
tipos de renda: renda em produto, renda em trapahda em dinheiro”.

Moura, 1986:10

A religiosidade, enquanto traco da cultura, datideade camponesa:



" A religido do camponés baseia-se na divida pam a divindade de
forma tdo direta e intensa que a desconfiangca @eoqsobrenatural
desconhece seu pedido feito a ele pode levar deceertastiga-lo de

alguma forma”. Moura, 1986:20

A familia componente indissociavel da identidadenpanesa, elo do sangue , do

trabalho, da cultura e da terra:

“O trabalho familiar caracteriza o vinculo social damponés com a
terra”. Moura, 1986:54

Para entender as comunidades rurais, € necessaagseio sobre a questdo do género

e do sexo na participacao das atividades e nagitste decisao.

O homem é o responsavel pela tomada das decisGedenor da propriedade e na
gestdo do nucleo familiar. E ele quem decide oiguglantar, como plantar, para quem
irar comercializar a producao, para quem e comwer&der a sua forca de trabalho,
quais os membros da familia que irdo participar atagsdades internas e externas a
propriedade e quais as atividades destinadas aucadi@s membros da familia.

A familia toda participa do processo produtivo, nsgsenas o chefe recebe pela

remuneracao dos demais.

O resultado do trabalho coletivo familiar apareee forma de alimentos, abrigo e
roupas. Nao ha remuneracéo individual pelo traba#fatizado no interior do nucleo
familiar. Assim observa-se como se d& a particpagd mulher nas atividades

produtivas, que de um lado:
“A mulher pode estar presente nas tarefas de péogdugu ausente em
grande numero delas, restringindo-se a tarefagxg@uta no interior de

sua prépria casa e no terreiro que lhe é contitylmira, 1986:54

Mas em outras localidades:



“Em certas areas do Brasil rural, a mulher do rd#i¢#ando vai a roca
trabalhar; em outras, o trabalho feminino inclyaaticipacdo no plantio
e na colheita, atividades que acumula com as tasdaempenhadas no
corpo da casa e no quintal contiguo. Sabe-se queepas parcelas da
roca podem estar sob controle feminino, e que dytoonelas obtido
visa assegurar as mulheres condi¢gdes de convepelovenda, em bens

para uso proprio.” Moura, 1986:55

E pouco usual a pratica da venda dos produtosgpanaler as necessidades especificas
das mulheres. Observa-se a pouca importancia dad@abalho feminino, mesmo
havendo um acumulo de atividades que envolve @ahtarefas domésticas, o cuidado
com os filhos e a participacdo efetiva nos tralmlha roca, como ainda em muitos
casos, cabe as mulheres a venda da colheita mas fecais, como ainda sdo as
responsaveis pelas atividades produtivas ligadgsoducdo, como a fabricacdo e
comercializacdo de doces caseiros, de queijos, eigast assim como atividades

manuais: confec¢des de redes, artesanatos de ,pddhaarro dentre outros.

Outro componente da unidade familiar de producdé kgado ao trabalho
infantil, mecanismo utilizado na légica camponessapdespertar a socializacdo das

criancgas, ligando-as desde cedo a sua cultura.

“O trabalho infantil esta presente na ajuda asfaardomésticas e as
propriamente agricolas. Se comparada a participati@ de uma
crianca camponesa, em tarefas que demandam esfateoncdo e
responsabilidade, com a de uma crianca da cidagejda numa familia
de classe média, sdo notaveis as diferencas tarqaense refere a idade
em gue € iniciada em tarefas que demandas esshsapi@s, quanto ao
volume de trabalho a ela atribuido. Esta observag@aparativa € tao
verdadeira para a Inglaterra do século XVIII quaptra o Brasil
contemporaneo. Nem mesmo nas areas agrarias doonuapitalista
mais rico é possivel dizer que entre a criancaalopo e a da cidade
inexistem diferencas quanto & socializacdo, indtrug incorporagcdo a
esfera do trabalho.” Moura, 1986:55



DESENVOLVER - Refletir sobre o que signific® DESENVOLVIMENTO LOCAL,
guais as suas bases conceituais, quais as suadofogtas, os caminhos para sua
realizagdo. Baseamos-nos na obra de FRANCO para.

Problematizar o que € o local:

“O gue se chama hoje deesenvolvimento Local Integrado e
Sustentavelé uma denominacdo ampla para varios tipos de
processos de desenvolvimento local. Lancada iogiitalmente

em 1997, pelo Conselho da Comunidade solidariapeessao foi
adotada pela maioria dos atores que se dedicam ao
desenvolvimento local no Brasil. “ Franco, 2000232

Como o0 mesmo pode ser palco de mudancas e naesimgaite um receptaculo

das transformacdes e exigéncias do global:

“O local atua como elemento de transformacao sotitigp-econdmica,
representando cus privilegiado para novas formas de solidariedade e
parceria entre os atores, em que a competicioaspdeo a cooperacao.
O local representa, nesse contexto, uma fronteiperanental para o

exercicio de novas praticas.’ Becker, 1997, innE0a200:23

Ao mesmo tempo em que o local pode funcionar coradiador, espago de

possibilidades:

“O local constitui-se assim em espaco de articolagnalizando a
possibilidade de gestarem-se, a partir das sireeg@duzidas por essas
interacdes, solugdes inovadoras para muitos dddgmnas da sociedade
contemporanea.” (Albagli, 1998, in: Franco, 2000:24

Fugindo assim, da visao reducionista do local, cemoénimo de insignificancia
e de atraso:
“A palavra local aqui ndo é sinbnimo de pequeno e nao alude
necessariamente a diminuicdo ou reducdo. O condeitocal adquire,

pois, a conotacdo de alvo socioterritorial das sagipassa, assim, a ser



retrodefinido como 1 ambito abrangido por um precesde
desenvolvimento em curso, em geral quando essegsoE pensado,

planejado, promovido ou induzido.” Franco, 2000:27

O autor auxilia na analise relativa ao desenvolwimeomunitario apresentando
alguns elementos chaves para que o desenvolviraeatteca:
“Diz-se que uma comunidade se desenvolve quanda thnamicas suas
potencialidades. E possivel que a palavra desesvolveira dizer isso
mesmo: desenrolar, desdobrar, dar, seguimento aendéncia, realizar
uma predisposi¢cadgenética,rodar umprograma herdado Quer dizer:

tornar dindmica uma potencialidade.”

De forma que permita a comunidade o seu crescimemtovarios niveis e

esferas:

“O desenvolvimento local tem muitas dimensdes: @ooca, social,
cultural, ambiental e fisico-territorial, politicostitucional e cientifico-
tecnoldgica, que mantém, umas em relacdo as ouwélasivo grau de
autonomia. Todas essas dimensdes comparecem ne@sgooade
desenvolvimento, em conjunto, determinando-o ou, panticular,

condicionando-0.” Franco, 2000:30

Chama a atencdo para uma das qualidades necess@giagores que estarao

envolvidos com a proposta de desenvolvimento cotdtioi

“O local é, neste sentido, produto do olhar. Daaplkiue reconhece uma
potencialidade quando esta focalizado em um subotmje esse
reconhecimento é sempre relacional, quer dizer, sezido quando

comparado a outros subconjuntos.” Franco, 2000:31

E acrescenta

“Quando se fala em desenvolvimento, fala-se, ptofaam melhorar a

vida das pessoas (desenvolvimento humano), de tadagpessoas



(desenvolvimento social), das que estdo vivas bo@las que viverao

amanha (desenvolvimento sustentavel). Franco, 3600:

Assim conceitua :

“o capital humano se refere mais diretamente abemmento, a&know-
how e a capacidade de cria-lo e recria-lo — 0 que leeve educacao, a

saude, a alimentacéo e a nutricao, a cultura squa” Franco, 2000:37

“O capital social diz respeito aos niveis de orgagéo de uma
sociedade. Existe uma relagao direta entre os glawssociacionismo,
confianca e cooperacdo atingidos por uma sociedsslaocratica
organizada do ponto de vista civico e cidada e admvernanca e a

prosperidade econémica.” Franco, 2000:38

“O capital natural diz respeito as condicbes anthisne Fisico-

territoriais herdadas.” Franco, 2000:38

Extraimos ainda de FRANCO (2000: 40) a criticatiedaaos grandes projetos
de desenvolvimento econdmicos realizados pelo gmaldico que esteve dissociada de

uma politica de crescimento humano e social:

“O Brasil foi um dos paises que experimentou 0 mai@scimento
econdmico em passado recente e, no entanto, fbéranum dos paises
do mundo que mais aumentou a distancia entre orestd econémico e
desenvolvimento social. Somos os campedes mundigsa matéria de
concentracdo de renda e de desigualdade.” Fra@06;40

AGIR, de que maneira a equipe iria desenvolver as ag@esmunidade, qual o eixo
condutor da prética. Este momento foi norteado glefa de Thiollent: Metodologia da

Pesquisa Acao, esta sendo entendida pelo autor.como

“Pesquisa-acao € um tipo de pesquisa social com base empirica que é concebida e

realizada em estreita associagdo com uma a¢édo ou com a resolucdo de um problema



coletivo e no qual os pesquisadores e o0s participantes representativos da situacdo ou
problema estdo envolvidos de modo cooperativo ou participativo.” (THIOLLENT, 1986,
p.14)

A pesquisa acao se desenvolve seguindo um roteste. sera exposto no trabalho em
sua totalidade, lembrando que a oficina diagndséiGpenas uma das etapas propostas

por esta metodologia.

Momento 1 — Fase Exploratéria — E o momento de diagnosticar a realidade do campo de
pesquisa. Estabelece-se a partir dele, um primeiro levantamento da situacéo, dos problemas de
primeira ordem, e de eventuais acgdes. O diagndstico portanto, vai localizar o que falta no
contexto investigado: educacao, recursos, entre outras coisas. Entao, apés o levantamento das
informacdes iniciais, pesquisadores e participantes se dedicam a estabelecer os principais
objetivos da pesquisa. Objetivos estes que se interligam aos problemas prioritarios, ao campo
de observacdo, aos atores e ao tipo de acdo que pretende-se focalizar no processo

investigativo.

Momento 2 — O Tema da Pesquisa — A definicdo do tema da pesquisa € o momento de
designar o problema pratico e a area de conhecimento a ser abordada. Na maioria das vezes,
o tema € escolhido com base em compromissos assumidos entre a equipe de pesquisadores e
0s sujeitos da situacao investigada. Portanto, o tema deve tanto interessar aos pesquisadores
como aos sujeitos investigados, para que todos desempenhem um papel eficiente no
desenvolvimento da pesquisa. Pode acontecer, e ndo é raro, do tema ser solicitado pelos
atores da situacdo. Neste mesmo momento ainda, um marco teérico especifico é escolhido

para nortear a pesquisa. Assim, nesta fase, faz-se necessario também a pesquisa bibliogréfica.

Momento 3 — A Colocacdo dos Problemas — E o momento de definir uma problemética na
qual o tema escolhido ganhe sentido. A colocacdo dos problemas abarca os seguintes
pressupostos: “a) andlise e delimitacdo da situacao inicial; b) delineamento da situacao final,
em funcdo de critérios de desejabilidade e factibilidade; c) a identificagdo de todos os
problemas a serem resolvidos para permitir a passagem de (a) para (b); d) planejamento das
acOes correspondentes; e€) execugcdo e avaliagdo das acOes”. Nesta fase, portanto, é
necessario discutir a relevancia cientifica e pratica do que sera pesquisado. Dessa forma, seria

possivel redirecionar a pesquisa ou até mesmo suspendé-la.

Momento 4 — O Lugar da Teoria — O projeto de pesquisa-a¢éo precisa estar articulado dentro
de uma determinada realidade com um quadro de referéncia tedrica que é adaptado de acordo
com o setor em que se da a pesquisa. As informacdes que serdo levadas ao seminario devem,

portanto, ser interpretadas a luz de uma determinada teoria.

Momento5 — Hipoteses — Apesar de termos a falsa concepcao de que na linha interpretativista
de pesquisa nao existem hipoteses, é chegado o momento de pensar com cuidado acerca
desta proposigdo. Temos de compreender as hipoteses como suposi¢fes formuladas pelo

pesquisador a respeito de possiveis solu¢des para um problema colocado na pesquisa. Neste



sentido, o uso do procedimento hipotético é fundamental para que a partir de sua formulacéo o
pesquisador identifique as informacfes necessarias, evitando a dispersdo e focalizando
segmentos determinados do campo de observacdo. Neste sentido, na linha interpretativista
pode-se dizer acerca da formulacdo de hipéteses, contudo, estas ndo sdo testadas. Em

verdade, assumem um carater de condutoras do pensamento.

Momento 6 — Seminario — O seminario desempenha o papel de exame, discusséo e tomada
de decisGes acerca da investigacdo. Além disso, ele desempenha também a funcédo de
coordenar as atividades dos grupos. Cabe ressaltar ainda que as reunides de seminario déo
lugar a atas. Algumas das principais tarefas do seminario sdo: “1 — Definir o tema e equacionar
0s problemas para os quais a pesquisa foi solicitada. 2 — Elaborar a probleméatica na qual serédo
tratados os problemas e as correspondentes hipoteses da pesquisa. 3 — Constituir os grupos
de estudos e equipes de pesquisa. Coordenar suas atividades. 4 — Centralizar as informacfes
provenientes das diversas fontes e grupos. 5 — Elaborar as interpretacdes. 6 — Buscar solucdes
e definir diretrizes de acdo. 7 — Acompanhar e avaliar as acfes. 8 — Divulgar os resultados

pelos canais apropriados.” (p.59)

Momento 7 — Campo de Observacdo, Amostragem e Representativida de Qualitativa —
Uma pesquisa-acdo pode abranger uma comunidade geograficamente concentrada ou
espalhada. A questdo da amostragem e da representatividade é fator discutivel: alguns
excluem a pesquisa por amostra; Outros recomendam o0 uso de amostragem; e uma terceira

posicao ainda, consiste na valorizacéo de critérios de representatividade qualitativa.

Momento 8 — Coleta de Dados — Efetuada por grupos de observacdo e pesquisadores sob
controle do seminario central. As principais técnicas utilizadas sdo a entrevista coletiva ou
individual, questionarios convencionais, estudo de arquivos ou jornais. Sado montados diversos
grupos de observacdo. Para isso faz-se um treinamento especifico do pessoal. Todas as
informacdes coletadas pelos diversos grupos de observacéo e pesquisadores de campo séo

transferidas ao seminario central, onde séo discutidas, analisadas, interpretadas.

Momento 9 — Aprendizagem - Na pesquisa-acdo tem-se a associacdo entre uma capacidade
de aprendizagem ao processo de investigacdo. Para Thiollent, tal associacdo tem relevancia
especialmente na pesquisa educacional. Vale lembrar que a concepcao de colaboragéo entre
os participantes assemelha a nossa proposta. Porém, é possivel entrever tal colaboragéo
apenas numa perspectiva do pesquisador para com o pesquisado. A colaborag&o entre pares e

aquela entre pesquisado e pesquisador sdo esquecidas.

Momento 10 — Saber Formal e Saber Informal - Partindo da suposicdo de que ha diferentes
formas de saber, num primeiro momento, os pesquisados séo levados a descrever a situacao
ou o problema focalizado buscando explicacdo e solucdo para eles. Neste sentido,
encontramos também uma aproximacdo com nossa proposta. Contudo, os quatro passos
intrinsecos a escritura de diarios ndo se fazem presentes na pesquisa-acao. O se que tem, na
verdade, € a comparagdo de tematicas procurando mostrar zonas de compatibilidades e

incompatibilidades. O uso da comparacdo € um ponto de partida que consiste em mapear 0s



dois universos de representacdo (saber formal X saber informal) e em buscar meios de

intercompreens&o.

Momento 11 — Plano de Acdo — A elaboracdo do plano de acdo consiste em definir com
precisdo: “a) Quem sdo os atores ou as unidades de intervencdo?; b) Como se relacionam os
atores e as instituicdes: convergéncia, atritos, conflito aberto?; ¢) Quem toma as decisées? d)
Quais sdo os objetivos (ou metas) tangiveis da acdo e os critérios de sua avaliacdo? €) Como
dar continuidade a acdo, apesar das dificuldades? f) Como assegurar a participacdo da
populacdo e incorporar suas sugestdes; g) Como controlar o conjunto do processo e avaliar os

resultados?” (p.70)

Momento 12 — Divulgacéo externa — Além de dar o retorno aos participantes da pesquisa, €
possivel divulgar seus resultados em eventos, congressos, conferéncias, etc. Para contemplar
esse momento, 0s pesquisadores recebem um treinamento que inclui técnicas de
apresentacéo de resultados, técnicas de comunicagdo por canais formais e informais, técnicas

de organizacao de debates publicos, suportes audiovisuais, entre outros.

A mensagem gque tem norteado todo o trabalho dgpegoicuidado com que a mesma
tem procurado dar conta dos eixos norteadores 8@, gpdem ser sintetizados por

Moura:

“O compromisso de quem se dedica a pesquisar oesangbo é o de
compreender as relagcdes sociais reais por elecradas. Para que esta
tarefa seja desempenhada é preciso que a atitudeestuisador se
manifeste tanto no zelo e na mindcia com que seeratinformacodes
sobre as representacfes e praticas camponesas, teonbgém em
interpretacées que contenham essas rela¢cdespaasjue a analise ndo

se transforme num exercicio vazio e formalista8@90-71

lIl — OFICINA DIAGNOSTICA NAS COMUNIDADES
3.1. CACIMBA CERCADA — MUNICIPIO DE MATA GRANDE

A comunidade de Cacimba Cercada, localizada no afpioide Mata Grande,
possui uma aglomeragdo dispersa, com uma das eiadifidil acesso, sendo uma
populacdo agricola de baixa densidade demogréafica.

A sede da associacdo funciona de forma improvisadauma dependéncia

contigua a residéncia do presidente da Associ&sda.por sua vez € constituida por 20



sécios, dos quais 16 estavam presentes na Ofigagn@stica, realizada no dia 30 de
janeiro de 2006.

Nosso primeiro contato foi mediado pelos técnicagil e Ronacio que nos
apresentaram a comunidade como membros do COEP j& giesenvolve trabalho na
comunidade Quixabeira.

Iniciamos a atividade, questionando dos presergesssmesmos ja sabiam o
motivo da nossa presenca na comunidade, se jartialgum conhecimento das acgfes
do COEP na regido, e explicamos como se deu nossacéio no Projeto via
Universidades Cidadas, assim como os motivos pplass sendo da UFS, estavamos
atuando em territorio Alagoano.

Logo apos, explicamos o objetivo da participacd® daiversidades no Projeto
Algodédo e a perspectiva de nos somarmos para lsoimtgom o desenvolvimento da
comunidade.

Em seguida, explicamos ainda a metodologia da r@fiei 0 porqué da mesma
esta pautada em trés eixos norteadores. Utilizaresie momento um exemplo ficticio
questionando dos presentes: se nds chegassemosnnaidade oferecendo um curso
de manutencdo em motor de avido, ou manutencaerme éu um curso de criacdo de
jacarés se eles teriam interesse em participars Agdrisadas eles colocaram que tais
cursos nao teriam utilidade pratica para as atilddague eles desenvolvem na area. A
partir de entdo, explicamos que a perspectiva daein@fe de todo o trabalho era
justamente primeiro conhecer a comunidade, ideatit realidade s6cio econdmica da
mesma, suas potencialidades e seus desafios, npastia do olhar dos proprios
moradores, sO assim teriamos a garantia de narlesgara a comunidade atividades
que para nés da Universidade poderia ter algumdsenhas para eles ndo. E assim,
mesmo com toda a boa vontade, nossos esforcognign galgado nenhum éxito, pois
fora fruto apenas de um olhar parcial e de um dadejalguém de fora e ndo fruto da
vivéncia da propria comunidade. Para ndo incorreneste risco, a metodologia de
trabalho pautada nos eixos norteadores, tem nagtappcademia apenas a funcéo, o
papel de mediadores do processo, uma vez a conaenidais que ninguém conhece a
sua propria realidade. Desta forma combinamos camonaunidade a necessidade da
sua participacao e o estabelecimento da configraga,que o trabalho flua com éxito e
seu resultado seja o mais fidedigno possivel.

Feito o pacto, comecamos a atividade com a leilerauma mensagem que

falava dos “sonhos de trés arvores,” que foi aptes@ pela professora Nubia. A



proposta da mensagem foi a de colocar os presentdima do trabalho, ligando a
reflexdo da realidade com as possibilidades de ngada assim como a necessidade em
manter-mos os sonhos individuais e coletivos serapesos, vivos dentro de cada um
para assim buscarmos a fé e a coragem, a deteduinagra torna-los realidade
independentemente dos obstaculos e desafios, aérafldtir sobre a importancia da

comunidade sonhar junto, com 0s pés no chéo.

Pense num sonho que gostaria de ver realizado @amtes este poema.
Esta pensando firmemente nesse sonho??
Se néo esta pensando firmemente nesse sonho dle t@onara uma realidade!!!

Esta é a ultima oportunidade para pensar no sdnho!!

Que haja paz dentro de ti.
Que confies em teu mais alto poder,
Porque estas exatamente donde teu ser deve estar.
Que néao te esquecas das possibilidades
Infinitas que nascem da fé.
Que uses os dons que recebeste, e passes aos demais
O amor que foi entregue a ti.

Que estejas contente sabendo que €s um(a) fille@gus.
Deixa que esta presenca divina se fixe em teus 0sso
E permita a tua alma a liberdade de cantar e dancar

E aquecer-se sob o sol do amor que esta ai

Para cada um de nés e para ti.

UMA LINDA MENSAGEM
Havia numa cidade, trés pequenas arvores que samhavque seriam depois de
grandes.
A primeira olhando as estrelas, disse: eu quero bari mais precioso do mundo, cheio

de tesouros. Para tal, até me disponho a ser eortad

A segunda olhou para o riacho e suspirou: eu gseroum grande navio para

transportar reis e rainhas.



A terceira arvore olhou o vale e disse: quero fitmmalto da montanha e crescer tanto,
gue as pessoas, ao olharem para mim, levantenokesse pensem em DEUS.

Muitos anos se passaram e certo dia, vieram tnéadores e cortaram as trés arvores,
todas ansiosas em serem transformadas naquilmgbhawam.

Mas os lenhadores ndao costumavam ouvir e nem entsadhos....

Que penal!

- A primeira arvore acabou sendo transformada noxo de animais, coberto de feno.

- A segunda arvore virou um simples barco de pesteegando pessoas e peixes todos

os dias.

- A terceira mesmo sonhando em ficar no alto datambra acabou sendo cortada em
grossas vigas e colocada de lado num depésito.
E todas as trés se perguntavam desiludidas estriste

Para que isso??
Mas, numa certa noite, cheia de luz e de estretade havia mil melodias no ar, uma
jovem mulher colocou seu neném recém nascido naqueto de animais. E, de

repente, a primeira arvore percebeu que contirhaior tesouro do mundo.

A segunda arvore, anos mais tarde, transportou ameim que acabou dormindo no
barco. Mas quando a tempestade quase afundou emeharco, 0 homem levantou-se
e disse ao mar revolto: “SOSSEGA”.

E num relance, a segunda arvore entendeu que estaregando o Rei dos Céus e da

Terra.

Tempos mais tarde, numa sexta-feira, a terceirar@r@spantou-se quando suas vigas
foram unidas em forma de cruz e um homem foi pregeda, pois fora condenado a

morte mesmo sendo inocente.

Logo, sentiu-se horrivel e cruel, mas no domingmumdo vibrou de alegria e a terceira

arvore entendeu que nela havia sido pregado um rhopara a salvacdo da



humanidade, e que as pessoas se lembrariam de PEESeu filho JESUS CRISTO

ao olharem para ela.

As arvores tinham sonho, mas as suas realizac@as fmil vezes melhores e mais

sabias do que haviam imaginado.

Portanto, por mais que vocé ndo entenda o porgsié&calaas, ou pareca estar tudo
errado, lembre-se que DEUS sabe o que faz.

Autor desconhecido.

Apds a mensagem iniciamos a primeira fase da afioiim o questionamento:

3.1.1. QUEM SOMOS?

Colamos os cartazes e comecamos a atividade. Cenratava de um grupo
pequeno, decidimos que trabalhariamos juntos. H@ada a musica “Nascemos para
Cantar” interpretada pelo grupo: “Meninas CantatasPetropolis.” A letra da musica
fala de “vocac&o.” O objetivo € que eles se peags®em para que nasceram? Qual o
papel e a vocacdo de cada um e do grupo como uo? tQdial a contribuicdo da
comunidade para a sociedade? A musica serviu pafieado dos presentes no tocante

a Quem Somos? . Apresentamos a musica e o0 seivobjet

NASCEMOS PRA CANTAR
(Danny Moore / verséo: Chitdozinho & Xororo)

O grande mestre do céu, nosso criador
Quando nascemos, um dom nos da

E cada um segue a vida, o0 seu destino
E nds nascemos so6 pra cantar.

& ié, iiiii, &
leieieieie
Quem canta os males espanta

A gente é feliz
Tal qual passaro livre no ar



Pensando bem, nés temos algo em comum
Porque nascemos so pra cantar

Disse 0 poeta:

“O artista vai onde o povo estd”
Por isso cantamos

A qualquer hora, em qualquer lugar

Meninas Cantoras de Petropolis
Cd Coracao Sertanejo
PolyGram

Comecamos a dinamica da laranja. O académico Ealsardpresentou, fazendo
um breve historico da sua vida, enquanto sujegss@a, individuo, a historia do seu
nome e depois 0 “eu” sujeito social: profissao, ifnSeguindo este mesmo roteiro a
académica Alvanira, os técnicos Ronacio e Murildepois a professora Nubia. Cada

um que se apresentava, passava em seguida a laasaja outro.

3.1.2 QUEM SOMOS?

José de MouraBarbosa— Josia- homenagem ao padroeiro Sao José. Natmastu
Agricultor- “Foi o oficio que meu pai me ensinou.n@u pai ndo teve interesse com a
gente. Comigo é diferente, meus filhos estudam.”

A filha ndo vai para o forum em Pernambuco por gée possui documento de
identidade.

Manoel de Anjo (mané de anjo) — Nasceu e se criou em Cacimba dzeraasina o
nome. Agricultor, trabalhador da roca.

“Nossos pais nao se interessava pelo estudo. Hojestuda quem nao quer. Eu gosto
das pessoas que estuda, vai dar crescimento pagard

Maria de Lourdes — agricultora, tem 5 filhos e que “ter o futursdibhos”

Cicera da Paz- agricultora

Tem um filho de 11 anos e sonha que ele faca usoale computagcdo na prépria
comunidade.

Cristina Amador da Concei¢cao— tem 5 filhos

Antonio Marcelino da Silva (Antonio Quebra) — O sobrenome é recordacdo dos
avos, foi escolhido pelos pais e padrinhos. Nasoedgua Branca.

Esta feliz vivendo no povoado. “O grupo s6 temescer.” Agradeceu pela aula.



“Agente ndo sabia de nada, mas pelo menos apretidiara Espero que os jovens
aprendam com vocés.” Apodia o presidente da assaxiac

Elias Pereira— agricultor — Tem uma filha chamalabia

Antonio — Estudante do 1° ano do ensino médio — quer s#icmé

Cicero José filho— agricultor — Pernambucano de Aguas Belas, \aia Gacimba
Cercada em 1976 . Criou todos os filhos na agricultu

“Meu emprego € aquele que Deus me deu. NOs tenebaqurar nossa profisséo.”

Luis Teotonio— nome que a mae deu em homenagem aos avos. éNd® isada,

vendo os outros falar eu aprendo também?”.

Antonio Manuel da Silva (ndo queria se apresentar)

Maria Llcia da Silva- Nasceu em Palmeira dos indios. Estudou atéséri?
Agricultora. “Com muito orgulho eu levo a mina vida roca. Vida cansada’.

Toda a familia trabalha na roca. “Estou feliz pergéo sou analfabeta.”

Graceluz — Pernambucana, nasceu em Aguas Belas.

“Meu avd e minha avé escolheu meu nome, eles camtav musica para mim. Meu
estudo foi pouco, mas recebi muitas gracas comeseulo, aprendi a ler e escrever .
Tenho vontade de formar um grupo para as pessqgas’da

Manoel Pereira— filho de agricultor. “A escola é trabalhar”

“Nasci e me criei na agricultura, meu pai trabathav alugado. Aprendeu a assinar o
nome depois de casado.”

Luzia- estudante, filha do presidente da associacdo. dobhae importante participar
das atividades na associagao.

Nivaldo — agricultor, 5 filhos.

Os outros dois moradores nao quiseram se idemtéi¢agiram no momento em

qgue seus companheiros se aproximaram para passang.

E importante destacar que a identidade coletivasaapela profissdo de
agricultor. Questionamos dos presentes se eleuutee dgnominavam de lavrador,
trabalhador rural ou camponeses. Eles respondenans&p agricultores por que vivem
do plantio de alimentos de subsisténcia como mihdeijdo. Desconhecem a

terminologia de camponés.



Em seguida passamos para a segunda fase da Qftiqae temos?), nessa
etapa e na ultima (O que queremos?), as respastis relacionadas ao coletivo. O
resultado das reflexdes foi anotado nos cartazessjaeam afixados na parede.

3.1.3. O QUE TEMOS?

Grupo de oragéo, Igreja, chafariz, Barragem (s&aa)yeiros (individual), Terrenos
Grupo escolar — 12 a 42 séries

A associacao foi fundada ha 10 anos e possui 20ss@mm reunido ordinaria no
segundo s&bado de cada més. O grupo de oracaoigiem @ associagao.

A éarea é provida denergia de fazendaum tipo de consdrcio no qual uma pessoa se
cadastra e 12 sdo beneficiadas com o abastecirdargoergia e o consumo € rateado
entre as pessoas que compdem 0 mesmo.

O abastecimento de agua e energia € provido paekboto. Uma parte da comunidade
tem acesso.

Ja houve a presenca do projeto "alfabetizacdo&aitna comunidade.

Feira em Santa Cruz aos domingos

O tamanho das propriedades varia de 10 a 56 tarefas

3.1.4. O QUE QUEREMOS?

Posto de saude

Orelhao (posto telefbnico)

“Empréstimo milionario” para investir na agriculdur
Assisténcia técnica para agricultura (plantacadgtedao)
Capacitacao para fazer artesanato

Fabrica de doces

Atividades para os jovens

Curso de corte e costura

Curso de informatica

Analisamos com o grupo o resultado do trabalholeRefos sobre quais das
demandas eram de responsabilidade da intervencagra@aia comunidade via
Associacdo, para atuacdo junto ao poder publidteraedo a nossa participacao

enguanto mais um no processo e nossa propostalbddhin ndo era a de trazer “coisas”



para a comunidade, mas junto com ela refletir e&édrusaminhos para conquistar os
bens coletivos necessarios ao desenvolvimento dtémonda mesma. No tocante as
demandas de capacitacdo, estas seriam enviadasde@macao nacional do COEP a fim
de identificar quais as parcerias possiveis patfailizar quais capacitacoes.

Como a comunidade teve pouco tempo para refleforesas demandas,
sugerimos que a mesma se reunisse em outro monmegmofundasse a reflexao,
observasse a necessidade de outras demandas aéqualdoram apresentadas na
oficina e as enviasse pelos membros do comité rgaepie iriam representar a
comunidade no | Férum de Capacitacdo das Comursda@®&EP no Semi-Arido, a ser
realizado em fevereiro no Municipio de Moreno enrnBmbuco, para que nés
pudéssemos acrescenta-las ao diagnaostico.

Enceramos a atividade, agradecendo a presencadds ® assumimos o
compromisso em desenvolvermos um trabalho coletimoprol do estreitamento dos
lacos comunitarios, buscando contribui para o arestto continuo da comunidade.
Alguns membros presentes se pronunciaram, falaadatisfagcdo em terem participado
da oficina, que eles chamaram de aula, e da expectam ter a equipe do COEP
atuando na comunidade.

Despedimos-nos com a dinamica do abrago e regissraan presenca dos
participantes em fotografias.

3.2. COMUNIDADE CAMPINHO — MUNICIPIO DE PARICONHA

A oficina na comunidade de Campinho estava prepata ser realizada no
turno da manh&, mas por problemas operacionaigaigmwssivel chegar no horario
previsto e a comunidade sugeriu que a mesma ftizada naquele dia no horario
noturno. Ao chegarmos a comunidade, ficamos swpresm a estrutura fisica da
mesma, a paisagem construida nos deu a impress@maleomunidade organizada e
com poucos problemas de infra—estrutura. O povaeadconstitui em um aglomerado
denso, com ruas largas, pracas arborizadas e oatjogpamentos listados pela
comunidade. Questionamos-nos de imediato qual amdanuma comunidade daquele
porte e se seria realmente necessaria a nossagaeselocalidade.

Quando chegamos ao povoado, ndo havia ninguém cel WA reunido,

dirigimo-nos a residéncia do Presidente da Assogjagdas 0 mesmo ndo se



encontrava. O secretario abriu as portas da escala seria realizada a oficina e o
servico de som da comunidade, comecou a informancdga presenca no local e
convidar a comunidade a se fazer presente. Colasoartazes, colocamos a musica e
as pessoas foram chegando aos poucos. Quando ig tmav grupo consideravel
decidimos comecar a atividade.

Fomos apresentados pelos técnicos e pelo presiadntassociacdo local.
Fizemos nossa apresentacao e falamos o objetigstdanos na comunidade.

Iniciamos a atividade com a leitura da mensagemadasres e realizamos a
mesma sistematica e metodologia da apresentadamailade Cacimba Cercada.

Como a participacdo da comunidade foi expressiwatacnos com mais de 80
pessoas, além das que ficaram nas portas e jaa@@sas observando. Apés
explicarmos detalhadamente os motivos pelos quaidavamos na comunidade,
justificamos a impossibilidade da nossa presencaunm da manha, apresentamos
nossas desculpas pelos transtornos e agradecesnosiaidade por atender o chamado
e fazer-se presente a Oficina. Expomos a metodoltgyitrabalho, nos apresentamos, e
expomos a nossa surpresa diante da estrutura aj@@seno povoado colocando
inclusive que guestionava-nos interiormente se h@oa acontecido algum equivoco
guando da sele¢do da comunidade pelo Mendes eldoleuana vez que a estrutura do
povoado se identificava mais com a sede de um npimido que com uma localidade
residente de agricultores. Alguns dos participamtesmaram inclusive que o povoado
possui uma melhor estrutura e organizacdo do gpsd@ria sede do municipio de
Pariconha, mas que a localidade possuia outraastaecessidades como de qualquer
comunidade rural.

Para expressar melhor o sentimento que a paisagelmgdr nos despertava,
passando a imagem, a idéia de uma coletividadecoegla, fizemos também a leitura
da mensagem do amigo, para mostrar que a comunpiE$ava esta mensagem no
espaco construido e esperavamos que esse fosstnoesko que permeasse as relacdes

sociais cotidianas dos mesmos.
“AMIGO”

Dificil querer definir amigo. Amigo é quem te da um pedacinho do chao,
quando é de terra firme que vocé precisa,
ou um pedacinho do céu, se é o sonho que te faz falta.
Amigo é mais que ombro amigo, é mao estendida, mente aberta, coracao

pulsante, costas largas. E quem tentou e fez, e nio tem o egoismo de néao querer



compartilhar o que aprendeu. E aquele que cede e nio espera retorno, porque
sabe que o ato de compartilhar um instante qualquer contigo ja o realimenta,
satisfaz. E quem ja sentiu ou um dia vai sentir o mesmo que vocé. E a
compreensdo para o seu cansago e a insatisfacao para a sua reticéncia.

E aquele que entende seu desejo de voar, de sumir devagar, a angtistia pela
compreensdo dos acontecimentos, a sede pelo “por vir”. E ao mesmo tempo
espelho que te reflete, e 6leo derramado sobre suas aguas agitadas. E quem fica
enfurecido por enxergar seu erro, querer tanto o seu bem e saber que a perfeicao
é utopia.

E o sol que seca suas lagrimas, é a polpa que adocica ainda mais seu sorriso.
Amigo é aquele que toca sua ferida numa mesa de chopp, acompanha suas
vitoérias, faz piada amenizando problemas. E quem tem medo, dor, nausea,
célica, gozo, igualzinho a vocé. E quem sabe que viver é ter histéria pra contar. E
quem sorri pra vocé sem motivo aparente, é quem sofire com seu sofrimento, é o
padrinho filoséfico dos seus filhos. E o achar daquilo que vocé nem sabia que
buscava.

Amigo é aquele que te lé em cartas esperadas ou nao, pequenos bilhetes em sala
de aula, mensagents eletrénicas emocionadas. E aquele que te ouve ao telefone
mesmo quando a ligacao é caodtica, com o mesmo prazer e atencao que teria se
tivesse olhando em seus olhos.

Amigo é multimidia.

Olhos... amigo é quem fala e ouve com o olhar, o seu e o dele em sintonia
telepatica. E aquele que percebe em seus olhos seus desejos, seus disfarces,
alegria, medo. E aquele que aguarda pacientemente e se entusiasma quando vé
surgir aquele tao esperado brilho nos seu olhar, e é quem tem uma palavra sob
medida quando estes mesmos olhos estio amplificando tristeza interior. E lua
nova, é a estrela mais brilhante, é luz que se renova a cada instante, com
miiltiplas e inesperadas cores que cabem todas na sua tiris.

Amigo é aquele que te diz “eu te amo” sem qualquer medo de ma interpretac¢ao:

amigo é quem te ama “e pronto”. E verdade e razéao, sonho e sentimento. Amigo é

pra sempre, mesmo que o sempre nao exista.
Erilene Franklin

Diana Carla 23.07.2001

Realizada a reflexdo sobre a mensagem, colocamao3sica “Nascemos para
Cantar” e formamos trés grupos. Optamos por nagpagos por género uma vez que a
participacdo estava equilibrada entre homens, maghe jovens e pelo fato de que a

prépria demanda por si s6 denunciaria, a qual gespava a mesma ligada.



Alvanira, Eduardo e Nubia, ficaram responsaveis meinducdo dos grupos,
assessorados por Roné&cio, Murilo e um membro deocksso. Murilo ficou
responsavel também em anotar nos cartazes o desults reflexdes nos grupos para

serem apresentadas na plenaria.

3.2.1. QUEM SOMOS?
Foi realizada a dinamica da laranja para dar irao® trabalhos nos grupos. Um
membro se apresenta, fala um pouco da sua histénada, da histéria do seu nome,

sua identidade enquanto sujeito social e logo ppésa a laranja para outro membro do

grupo.
QUEM SOMOS? GRUPO A

Hélio de Oliveira

Andréa — em homenagem a atriz

Marcos

Cicero

Isac — galego das verduras

Maria Aparecida

Marilene — planta alguma coisa. Mora na casa dtlossfi
Josileide — vende confeccdes

Amélia — 5 filhos “cuida dos pais e vende cachaca”.
Maria do Carmo — 10 filhos

Creuza

Maria Sao Pedro

Julilia

Daniela

Francisca — agricultora

Joana

Luis — Agricultor

Maria

Lidiane — estudante

Margarida

QUEM SOMOS? GRUPO B

Nilda — agricultora. “Espero algo de melhor para a conauote.”

Nilton Cezar — agricultor. Possui um sitio e criacdes de owelha

Nazaré— agricultora e auxiliar de enfermagem. Nasceu ampinhos, tem 3 filhos
Arleide — agricultora

Maria José— agricultora e possui criacdes de ovinos, terfilli@s, 4 moram em SP
Maria José — aposentada. 2 filhos, trabalhou 40 anos na roga

José Alves- agricultor

Zacarias— agricultor. Planta feijdo, milho, mandioca e di&o

José Pereira— agricultor

Maria Cleide — agricultora , tem 3 filhos



Maria Sdo Pedro — agricultora aposentada. O esposo tem 80 ana®éta é
aposentado

Maria de Lourdes- agricultora aposentada

Julieta — agricultora tem 9 filhos

Manoel — agricultor e criador

Edésic agricultor — ministro da eucaristia na igreja loca

Joao Pereira Gomes- agricultor. Planta algodao, feijao e milho

Antonio Bezerra- agricultor

Francisco (Chico) — 1 filha, morou 8 anos em S&o Paulo

Ronildo Gomes— agricultor , tem 52 anos e 4 filhos

Maria Gilda Soares agricultora , tem 39 anos e 1 filha

José batista(Zezinho) — agricultor

Maria de Fatima — agricultora, tem 5 filhos. Planta mandioca, mihfeijao
Edimilson — agricultor , 22 anos, ndo estuda

QUEM SOMOS? GRUPO C
O grupo que ficou sob a responsabilidade do académduardo, nédo foi
devidamente registrado.

Concluida esta fase, passamos para a proxima :

3.2.2. O QUE TEMOS?

Forrageira (fazer farelo de milho);
Matadouro;

Posto de Saude;

Farmacia,;

Marcenaria;

Padaria;

Bar;

Lojas;

Escolas;

Quadra de esportes;

Pracas;

Casas de material de construcéo;
Oficina de motos;

Campo de futebol;

Dois vereadores;

Orelhéo;

Televisdo na praca;

Onibus;

Transporte p/ zona urbana;
Energia elétrica;

Agua encanada;

Dois Poc¢os artesianos;
Calcamento;

Antena parabdlica;

Alfabetizacéo de jovens e adultos;



Fabrica de pré-moldados

Associacao com 120 sécios
Obs. Os tamanhos das propriedades variam de QGatd@fas de terra.

Esta relacdo ja € o resultado do cruzamento dolli@bas grupos.

Passamos para a terceira fase:

3.2.3. O QUE QUEREMOS?
Como resultado do trabalho nos trés grupos temos:

Construir mais salas de aula;

Ampliar o posto de saude;

Vigilancia sanitéria;

Escola de 1° Grau;

Biblioteca,

Delegacia;

Curso de informética;

Sede da associacao;

Seguranca;

Trator ¢/ maquinas agricolas;

Mini-usina p/ beneficiamento do algodéo;
Fisioterapia;

Dentista;

Irrigacéo (canal do sertdo);

Curso de doces caseiros;

Curso de artesanato, de material reciclado e couro;
Curso de pintura em tecidos;

Curso de culinéria;

Curso e fabrica de polpas de frutas;
Fabricas de roupas (maquinas);
Assisténcia técnica (agricultura);
Cooperativa para manter o preco da safra;
Barragem;

Curso para lidar com o plantio e a criagao;
Centro de lazer,;

Apds o trabalho em cada grupo, voltamos a comporinimo grupo, e foi
exposto o resultado geral das questdes ligadasokebivo: 0 que temos e 0 que
gueremos. Realizamos uma reflexdo com a comunisadeverificar diante do quadro
de demandas por ela apresentado, qual ou quamssateriam 0s responsaveis pelo
atendimento das mesmas. Era responsabilidade d& Q&iE exemplo, levar um trator
para a comunidade. Uma vez que a radiografia daamldas estava apresentada, quais

0S mecanismos, quais as atitudes que a comunidadgial tomar para ao elencar as



demandas por ordem de prioridade, buscar os marasgpender as mesmas, a partir da
somagcéao de esforgos.

Explicamos mais uma vez a comunidade qual o papelCOEP e das
Universidades no processo de desenvolvimento cdérimi Nao se concebe
desenvolvimento comunitario com atores sociais ipasse dependentes dos agentes
externos.

Este momento foi importante para reafirmar a nogsaticipacdo na
comunidade, se a mesma aceita desta forma. Quasiiense a comunidade estaria
disposta a nos receber mesmo sabendo que nésvadiaheos um trator para la. Apos
acalorada discussao da comunidade, uma vez quelhsres, jovens e alguns homens
se pronunciaram colocando que a principal prioeddd comunidade era a educacgéo
mediante a ampliacédo do espaco fisico da escata cpanportar outros niveis de ensino
além da quarta série. Houve um confronto com aguple entendem como prioridade a
existéncia do trator, uma vez que a principal fageenda da comunidade esta ligada a
atividade agricola. Outros colocaram que o tratewveda ser pensado a partir de
atividades coletivas para arrecadar os fundos séges a sua aquisicao.

No calor das discussfes, colocamo-nos a dispodgdammunidade para juntos
trabalharmos em prol do seu continuo desenvolvimehteles se comprometam a
fazerem-se presentes nas atividades do COEP Uidiades Cidadas.

Comprometemos-nos em enviar o resultado da ofidiagnostica ao COEP
Nacional para que fosse estudada as possibiliddElexecucédo de quais capacitacdes
dentre as que foram demandas pela comunidade.

Despedimos-nos com a mensagem do Diamante e a idaa abracgo,
expondo a nossa grande satisfacdo em termos cdohacicomunidade e nossas

perspectivas de éxito com a execucdo das atividades

DIAMANTE

Certa vez, um homem caminhava pela praia numa noite de lua cheia.

Pensava desta forma: se tivesse um carro novo, seria feliz;

Se tivesse uma casa grande, seria feliz;

Se tivesse um excelente trabalho, seria feliz;

Se tivesse uma parceira perfeita, seria feliz...

De repente, tropecou em uma sacolinha cheia de pedras.

Ele comecou a jogar as pedrinhas uma a uma no mar cada vez que dizia: seria feliz se
tivesse...

Assim o fez até que somente ficou com uma pedra na sacolinha, e decidiu guarda-la.



Ao chegar em casa percebeu que aquela pedrinha era um diamante muito valioso.

Vocé imagina quantos diamantes ele jogou ao mar sem parar para pensar?

Assim sdo as pessoas... jogam fora seus preciosos tesouros por estarem esperando o que
acreditam ser perfeito ou sonhando e desejando o que nio tém sem dar valor ao que tém
perto delas.

Se olhassem ao redor, parando para observar, perceberiam quao afortunadas sao.

Muito perto de si esta sua felicidade. Cada pedrinha deve ser observada... pode ser um
diamante valioso.

Cada um de nossos dias pode ser considerado um diamante precioso, valioso e
insubstituivel.

Depende de cada um aproveita-lo ou lanca-lo ao mar do esquecimento para nunca mais

recupera-lo.

E Vocé, como anda jogando suas pedrinhas? (que podem ser namorados, amigos, trabalho e

até mesmos seus sonhos).

“A maior perda da vida é o que morre dentro de nés enquanto vivemos."

Muitos dos presentes conversaram com a equipe damalo a sua satisfacao
com os resultados da oficina e querendo ter a@sépias das mensagens, que ficaram
de serem repassadas no | Forum de Capacitacdoatasn@ades COEP no Semi-

Arido, aos membros do comité gestor, representalstesmunidade.

Na comunidade Quixabeira, a atividade foi realizamla 36 pessoas

3.3. COMUNIDADE DE QUIXABEIRA - MUNICIPIO DE AGUA
BRANCA,

Diferente das outras duas comunidades, o Quixalj@inaossui atuacdo do
COEP e a realidade da mesma ja foi palco de estqdesresultaram nos diagndésticos
historico, situacional e estrutural:

A comunidade dispbe de uma escola, rede de enetéieca monofasica,
telefone comunitério, transporte diario para o iedb municipio (cidade) e condigbes
de estrada variavel durante o ano. Atualmente ceea77 familias habitam a
comunidade, totalizando 371 pessoas e um tamantibaiamédio de 4,82 pessoas por
familia, sendo 63 dessa familias proprietariasudes $erras, uma familia arrendataria e

10 familias meeiras. O abastecimento de agua des tasl casas é oriundo de rede de



agua encanada, sendo 42,86% delas portadoras itlriean45,45% dos domicilios

dispdem de energia elétrica, 93,51% possuem radidsd/, 19,48% possuem geladeira

e 90,91% utilizam gas de cozinha. A renda médiasalefamiliar € oriunda da

propriedade e é de R$ 241,49, enquanto a reedaapitana comunidade é de R$

50,12. De todas as criancas com até quinze anosmanidade, 95,29% delas estdo na

escola. O tamanhos das propriedades €, predonminamte, de até 12,0 ha.. 45,45% da

populacdo vive em propriedades com tamanho variamiiee 0,1 e 3,9 ha.. 22,08%

vivem em propriedades com tamanho variando enfree 47,9 ha.. 12,99% vivem em

propriedades com tamanho variando entre 8,0 eHdl,910,39% da comunidade vive

em propriedades maiores que 16,0 ha

3.3.1- QUADRO DE SITUACAO - Técnica “caminha no campo”

CATEGORIAS

INFOR
MACO

SECUN
DARIA

OBSERVACOES EM CAMPO

1. HISTORIA DA REGIAO
(comunidade, assentamento,
municipio etc.)

Quixabeira: havia muita arvore de quixaba. Hoje emdia
ndo ha mais. Era uma fazenda que ja tinha esse nonm@
dono arrendou a fazenda e depois os arrendatariosrina
comprando os lotes que arrendavam (Coronel Uliss
Luna era o proprietario gdo morreu filhos venderam os
lotes)

Covles de cima: para diferneciar do covoes de baixera
tbem uma fazenda. Do Av6 de Adelmo José Ismael
Lima — dividiu area para filhas...???

Lagedo do couro: (
Festa : do padre Cicero (10 a 19 de setembro)

Todos proprietérios. Propriedades de cerca de 3 420
tarefas (1 a 40 hd)

Essas tres comunidades mais gangorra, valentim
logrador costuman se associar a associagdo de quiraa
pois ha falta de outras que funcionen efetivamenteessas
comunidades.

11%4
2}

2. INFRA-ESTRUTURA
(no assentamento e seu entorno)




 Estradas

Razoaveis todo o0 ano pra chegar ‘a comunidade eef
interior

* Energia elétrica

Trifasica para a usina

Monofasica pra comunidade
Quixabeira 90% tem energia
Covoes de cima 90 tem energia
Lagedo no vilarejo 90% tem energia

 Moradias

95% tem agaua canalizada tratada (rede publica)ito

i

(existéncia, energia, abastecimento pouuca gente tem cisterna. H4 algum raciuonameason@g
de &gua, fossa, etc) costuma faltar agua nem na época mais seca.
VaLENTIN DE 22 CASAS SO 2 TEM ENERGIA
5% s6 tem banheiro com fossa. (oresto s6 tem oefrarthde
susto” A maioria das casas s6 tem banheiro pradoa@®
“sanitario” € “no mato”
» Benfeitorias (cocheiras, silgs, No geral ndo tem silo, depdsitos etc...
depdsitos, currais, etc)
* Reserva de 4gua Acudes e barragens particulares médios (meio.ha, .
(tipos de reservatérios, quantidade de
reservatorios, capacidade de reserva Fontes(salgadas). 3 ou 4 fontres (de lorenco ddergents

etc.)

de luis em gangorra) fontes em terrenos particsi
Correndo perigo de secar , pois ndo estao preseyvad

are

* Maquinas/equipamentos

Miniusina, telesala,
Casa de farinha (particular de Braz)

Quase todos tem arado de boi . Algumas pessoas
pulverizador (5 ou 6 da comunidade). Quando poks$ia
empréstimos de pulverizador, mas ha poucos e Vedce” g
necessidade

Fogédo a lenha a gas e a carvao.praticamentoe teohodos
trés tipos. Fogdo lenha em casas mais antigas téodee
casa as mais novas o pessoal coloca fora de casa.

Madeira para o fogdo é tirada de regido de moxsaéa
bragnca. Pessoal tem terras |4 vai e corta madea
queimar. Nao hareserva. Distancia de 12 km paratar
madeira

ter

D

;]
D|

e Cercas

Arame farpado. Algumas pessoas usam cerca de rbaaam

(pouca gente) macambiraq serve pro gado (queimaado

3. SOLO E RELEVO




» Tipos de solos
(caracterizacdo natural)

predominantemente franco arenoswo. Terreno plano

» CondicGes atuais dos solos
agricolas
(eroséo, uso, cobertura vegetal etc

Quase nao ha erosao,

* Limita¢Oes técnicas de uso

* Recomendagdes de usos

Cultivares melhoradas de algodéo

* Topografia da localidade
(assentamento e/ou proprieda
como um todo)

des

4. VEGETACAO
NATURAL E CULTIVOS

* Vegetacdo natural-

- Tipificagc&o

- Area ocupada

- Estégio atual de uso

- Proposta de uso (indicagbes)

Caatiga. Catingueira, juazeiro, angico, quixabemaroro,
umbuzeiro, imburana, algaroba, pereiro, caraibeira.

e Cultivos

- Tipos

- O sistema de cultivo
(monocultivo, consorcio,
subsisténcia, mercado);

- Dificuldades técnicas;

Feijdo de arranca, milho mandioca, algodao falgoorda.
Planta consorciado milho e feijao (feijjao com milpor
dentro”) melancia ab6bora, macaxeira, batata doaeéo)

Ha muito umbuzeiro, caja , caju
Forrgeiras: palma (maioria que cria gado ou teamional

para trabalhar tem palma), palha de milho, capimal
branca, capim estrela, capim bufel (tem na regiao)

- Propostas de novos cultivos.
(ressaltar os fatores favoraveis)

5. CRIATORIOS

- Tipos
- Sistema de criagao

(objetivo,intensivo/extensivo,...)

Porco, galinha, boi, cabra, ovelha
Cria presos, mens a galinha que fica solta




- Dificuldades/limitactes

- Proposta de novas criacfes
(ressaltar os fatores favoraveis)

6. CONDICOES CLIMATICAS

Periodos de seca, de chuvas, Inverno: maio a agosto
temperaturas... Verédo: setembro a abril

Chega a ndo chover um milimetro no veréo

Média ano passado: 230 mm
Média deve ser 400 mm mais ou menos

7. OUTRAS ATIVIDADES
PRODUTIVAS EXISTENTES NO
ASSENTAMENTO SEM SER

AGROPECUARIA
Antigamente fazia linha de algod&o, almofada, estée
- Tempo que existe bananeira.
- Produtos/servicos

- Experiéncia das pessoas
- Retorno financeiro

Quando chegamos a Comunidade Quixabeira, algunsabiss ainda estavam
arrumando a sala para a reunido. Por conta deegsandontro chegamos mais cedo que
os técnicos. Paulo (Presidente da Associacao)ounias trabalhos, fazendo a
apresentacdo da equipe da UFS a comunidade, qtei@mm a participacdo de 36 dos
40 associados. Apoés as apresentacdes e explidagdas comegcamos a atividade com
a musica “nascemos para cantar’” em seguida foiseptada a mensagem das Trés
Arvores e realizamos a mesma metodologia utilizedacomunidades anteriores. Apds
as explanacoes iniciais e explicagcao da metodotigimabalho, formamos dois grupos,
entre os 36 participantes, sem realizar a sepaga@gagénero. A professora coordenou

um grupo e Alvanira e Eduardo, coordenaram o outro

3.3.2. QUEM SOMOS ? Grupo A

Braz Pereira— agricultor — 12 filhos

Eva Maria — 3 filhos, pedagoga, Professora da escola local



Manoel Vicente (Manoel ferreiro) . Trabalha como ferreiro, temfill@os, 3 moram em
Séao Paulo, 1 em Paulo Afonso, 1 em PernambucareQuixabeira

Fernando — casado - Estudou até a 52 série. Nasceu emligirixa

Girleno — agricultor, nasceu em Covdes de Cima (comunidgdsgada ao Quixabeira)
“Néao sou casado e nao pretendo me casar”

José Rodrigues- agricultor, solteiro, mora com os pais.

Maria José (nené), nasceu em Quixabeira. Estudou até aié? passou 6 anos em Sao
Paulo. Sempre sonhou em ter a carteira de tralassioada. Quando retornou de Sao
Paulo voltou a estudar e concluiu o 1° grau. Fezamecurso em Agua Branca, no qual
foi aprovada. Atualmente trabalha como serventerefeitura.

Antonio Jovino — agricultor. Nasceu e se criou em Gangorra

Evaldo — agricultor, casado, tem 2 filhos. Esta aposenpad@roblemas de saude.
Estuda o 1° ano em Agua Branca, passou 9 anos domamédio controlado.

Antbnio Reginaldo- agricultor, tem 3 filhos, nasceu na Serra doeiistem Agua
Branca

Maria de Lourdes — agricultora , tem 6 filhos, estudou até a 4&sér

“A vida do agricultor € trabalhar na roca.”

Maria do Carmo — agricultora — 8 filhos

Maria da Conceicéo(Ceica) — estudante do 3° ano do ensino médio guma Branca
Nasceu em Agua Branca

José Expedito— agricultor, tem 3 filhos

Manoel Ferreira- faz parte do grupo gestor

José Antdnio— dono da borracharia de motos (este ndo estargunaio, falamos com
ele quando estavamos voltando e paramos paradicadé sua borracharia)

Manoel Teodoro (Noé Teodoro). Nasceu em Onca e se criou em Qeibeablem 7
filhos, 4 estdo em S&o Paulo.

“A familia foi crescendo e procurou melhoras saipdm Séo Paulo.”

José Roberto(Zé Roberto) — agricultor, tem 5 filhos. Nasceu Sitio Lajeiro do
Couro. Estudou até a 12 série

Valdemar Anténio de Barros (Barrinho) — agricultor, tem 5 filhos

José Jailton(Dito)- estudante 14 anos, tem 8 irmaos

3.3.3. QUEM SOMOS? Grupo B

José Gomes de Souzanucleo torrdo de Cima.



Agricultor — planta feijao, milho, algodédo, mandice pega boi.

Maria Lacia Santos Pereira— Cearense. Mora ha oito anos na comunidade. @esp
é alagoano.

Sonha em progredir mais.

“Nés agricultores temos uma vida muito sofrida”.

Heleno Campos— nasceu em Quixabeira. Foi a Sdo Paulo, pass@and® casou e
voltou para a enxada. Era operador de maquinaakiede aco.

José Manoel- Z¢é de Sola. E filho Gnico, mora com a méae. Odpaiou a mae quando
ele tinha 1 ano.

Estou até completar 12 anos de idade. Concluitséri.

Casou com 17 anos. Com 25 anos fez o curso de &@arhunitario de Saude. Passou
em 1° lugar. Tem 9 filhos. Continua na agricultura.

“Familia grande e salario pouco”.

Estuda atualmente em Paulo Afonso.

E sdcio da associacéo. Foi vice-presidente e é medabcomité gestor.

“80% das casas nédo tém banheiro nem fossa”

Gilberto Alves da Silva — nasceu em Cacimba Cercada esta ha oito meses no
Quixabeira.

N&o aprendeu a ler.

Agricultor e planta palma para criar os bichos.

Cicero— nasceu em Logrador. E sécio. Agricultor.

“Minha profisséo € a enxada”

Expedito Francisco— agricultor 10 filhos.

“estudo nunca tive, assino o nome por milagre desDe

Manoel Gomes de Souza agricultor — comunidade Carvdes de Cima — 0$ilh

Saocio. “vivo na agricultura”.

José Maria Dantas- comunidade Lagedo. 25 anos na roga. “Roca samofu

Tem 5 filhos

Vilson F. Santos— quando estava com 8 meses de vida, a mae tbSaar Paulo e ele
ficou com o avd. Quando tinha entre 5 e 6 anoslage foi morar com a tia e voltou ao
Povoado aos 11 anos. Cursa o 2° ano cientifico.

“Meu avb é meu pai”

Ha quatro anos a mée voltou de Sao Paulo, fez cemewe zeladora no Quixabeira.

Ajuda na roca



Damiao — é agricultor

Salustiano— o avod foi quem sugeriu 0 nome. Tem 6 filhos. ddsano Quixabeira. E
agricultor.

“Continuo na luta, sofrendo até quando Deus quiser”

Francisco da Conceicde- Chico. Comunidade Sitio Valentim. Mora com a neia
ficou vidva quando esta gravida dele e com maih8d. Estudou até a 42 série. Aos 19
anos foi a Sao Paulo, passou 3 anos, estudou t@aGarz do Deserto até a 62 série.
Paulo Expedito de Barro— agricultor

Edvaldo José- “nascido e criado na roca”

Tertuliano Dantas — Quixabeira. 3 filhos. “vivo da agricultura e d@atério de ovelha
e gado’

3.3.4. O QUE TEMOS ?

Tele-sala;

Igreja;

Mini-usina;

Grupo escolar;

Posto de saude;

Centro comunitario;

Tear;

Campo de futebol;
Orelhéo;

Mae Rainha;

Criacdo de ovinos e caprinos;
Padroeiro Padre Cicero;
Aprisco (curral);

Energia elétrica;

Agua encanada;

Grupo de jovens e adultos;
Grupo de oracéo;

Casas;

Os terrenos (média de 2 a 100 tarefas);
Arvores frutiferas;
Mercearia,

Botijao.

3.3.5. O QUE QUEREMOS?
Trator;

Forrageira;

Escola de 2° Grau;



Ambulancia;

Dentista;

Saneamento basico;
Banheiros nas casas;
Uma praga,

Uma quadra de futebol;
Um Onibus;
Calcamento;
Mini-fabrica de costura;
Fabrica de polpas;
Pocos artesianos;
Acudes;

Irrigacéao;

Casa de farinha;
Padaria;

Biblioteca,;

Matadouro;

Farmacia;

Uma creche

Com o resultado do trabalho nos grupos e a partaud exposicao para todos os
participantes, refletimos qual o papel do COEP araunidade, se todas as demandas
seriam de responsabilidade do COEP o pronto atemiocndas mesmas. Ficou claro a
necessidade de aprofundarmos as reflexdes no ¢ocarftiosofia de trabalho da
entidade, ao tempo que levamos 0s presentes ar@ensas mecanismos que devem
ser buscados para dar conta das demandas porpetseradas. Sugerimos que a
comunidade voltasse a se reunir para repensar astetemandas e levar o resultado ao
| Forum de Capacitacdo. Informamos que o resultimdrabalho seria enviando ao
COEP nacional para o estabelecimento de parceui@ssigqbilizassem a execucédo de
algumas das demandas de capacitacao.

Agradecemos a presenca de todos e encerramos dodnaah do abraco.



3.3.6QUADRO SINTESE DA OFICINA DAGNOSTICA NAS COMUNIDADE S

POV. CACIMBA CERCADA (MATA
GRANDE-AL)

POV. CAMPINHO (PARICONHA-AL)

POV. QUIXABEIRA (AGUA
BRANCA-AL)

QUEM SOMOS?

QUEM SOMOS?

QUEM SOMOS?

» Agricultores (trabalham na terra);
» Produtores (criam animais).

» Agricultores (trabalham na terra
e/ou criam animais).

Y VYV

Agricultores (trabalham na terra);
Criadores (criam animais).

O QUE TEMOS?

O QUE TEMOS?

O QUE TEMOS?

» Grupo de oracao;

» Associacao;

> lgreja;

» Energia;

» Chafariz;

» Barragem;

> Barreiro;

» Propriedades;

» Terrenos (média de 10 a 56
tarefas);

» Casas;

» Escola.

Forrageira (fazer farelo de milho);
Matadouro;

Posto de Saude;

Farmécia;

Marcenaria;

Padaria;

Bar;

Lojas;

Escolas;

Quadra de esportes;
Pracas;

Casas de material de construcao;
Oficina de motos;

Campo de futebol;

Dois vereadores;

Orelhéo;

Televiséo na praga;
Onibus;

Transporte p/ zona urbana;
Energia elétrica;

Agua encanada;

Pocos artesianos;
Calgamento;

Antena parabdlica;

VVVVVVVVVYVVVVVVVVVVVVVVVYYYY

Fabrica de pré-moldados.

Alfabetizacdo de jovens e adultos;

YVVV VVVVVVVVVVVVVVVVVYVYY

Tele-sala;

Igreja;

Mini-usina;

Grupo escolar;

Posto de saude;

Centro comunitario;

Tear;

Campo de futebol;

Orelh&o;

Mae Rainha;

Criag&o de ovinos e caprinos;

Padroeiro Padre Cicero;

Aprisco (curral);

Energia elétrica;

Agua encanada;

Grupo de jovens e adultos;

Grupo de oragéo;

Casas;

Os terrenos (média de 2 a 100
tarefas);

Arvores frutiferas;

Mercearia;

Botijéo.

O QUE QUEREMOS?

»> O QUE QUEREMOS?

O QUE QUEREMOS?

» Escola;

> Agua;

» Energia;

» Posto de saude;

» Posto telefonico;

» Curso p/ aprender fazer doce;

» Curso de Artesanato;

» Curso de hortali¢as;

» Curso de violao;

» Assisténcia técnica p/ o algodéo;
» Assisténcia técnica p/ os ovinos;
» Curso de corte e costura;

» Curso de informaética.

Construir mais salas de aula;

Ampliar o posto de saude;

Vigilancia sanitéria;

Escola de 1° Grau;

Biblioteca;

Delegacia;

Curso de informética;

Sede da associagao;

Seguranga;

Trator ¢/ maquinas agricolas;

Mini-usina p/ beneficiamento do
algodao;

Fisioterapia;

Dentista;

Irrigagéo (canal do sertéo);

Curso de doces caseiros;

Curso de artesanato, de material
reciclado e couro;

Curso de pintura em tecidos;

Curso de culinéria;

Curso de polpas de frutas;

Fabricas de roupas (maquinas);

Assisténcia técnica (agricultura);

Cooperativa p/ manter o preco da
safra;

Barragem;

Curso p/ lidar ¢/ o plantio e a
criacao;

Centro de lazer;

Maquinario para o algodéo.

VVVVYVY VVVVVVVVVYVYY

YV VYV VYVVVVYVY

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYY

Trator;

Forrageira;

Escola de 2° Grau;
Ambulancia;
Dentista;
Saneamento basico;
Banheiros nas casas;
Uma praga;

Uma quadra de futebol;
Um onibus;
Calgamento;
Mini-fabrica de costura;
Fabrica de polpas;
Pogos artesianos;
Acudes;

Irrigacéo;

Casa de farinha;
Padaria;

Biblioteca;
Matadouro;
Farmaécia;

Uma creche.
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